
 

 

 

Politique de Santé, de Sécurité et D'Environnement au Travail 

 

Fondée en 2008 sous le nom de Spartiate, EMIS Portugal, Lda., a commencé ses activités dans le 
montage/démontage et la location d'échafaudages et de plateformes de travail, dans l'industrie de la 
construction civile et de la maintenance industrielle. 

Pour EMIS PORTUGAL, Lda., la sécurité des personnes et des biens, la qualité des services fournis, le 
respect de l'environnement, le respect de la législation, ainsi que d'autres exigences auxquelles EMIS 
PORTUGAL, Lda., souscrit, sont des valeurs à respecter remplie. 

Tous les employés d'EMIS PORTUGAL sont responsables de leur santé, de leur sécurité et de la protection 
de l'environnement et doivent contribuer aux objectifs de l'organisation. 

✓ Ainsi, la politique de sécurité, santé au travail et environnement d'EMIS PORTUGAL, Lda. repose sur 
les prémisses suivantes : 

✓ Fournir les professionnels les plus qualifiés et les plus responsables du marché pour l'exécution des 
types de projets les plus divers dans notre domaine d’expertise ; 

✓ Mettre en place un système de gestion de la sécurité, de la santé au travail et de l'environnement, 
avec la création de procédures, d'instructions de travail, de bonnes pratiques, une communication 
efficace et la promotion des conditions de sécurité ; 

✓ Respect des règles, procédures dans les domaines de la Sécurité et de l'Environnement définies par 
nos Clients ; 

✓ L'engagement d'améliorer en permanence l'efficacité de son système de gestion de la sécurité, de la 
santé au travail et de l'environnement, de prévenir les blessures et les dommages à la santé, à 
l'environnement et aux dommages matériels, de promouvoir la qualité et la compétitivité des 
services fournis par EMIS PORTUGAL, Lda., en harmonie avec l'environnement et la sécurité et la 
santé des personnes ; 

✓ Promouvoir la réduction, la réutilisation et le recyclage des déchets résultant des activités, renforçant 
la prévention de la pollution de l'environnement ; 

✓ Respect et amélioration continue des règles de sécurité, recherche de la situation idéale sur le lieu 
de travail, d'un travail d'excellence avec zéro accident, soutenu par une politique de prévention, 
annulant le besoin de correction ; créer des conditions de travail qui maintiennent et protègent la 
santé de nos employés, 

✓ Valoriser et motiver ses ressources humaines, conscients que la capacité de réponse d'EMIS 
PORTUGAL, Lda. repose sur elles, en mettant fortement l'accent sur la formation des employés, dans 
le but d'obtenir des ressources humaines qualifiées, travaillant en toute sécurité. 

                                                                                         

  Fátima, le 4 mars 2020 
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